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PRETPOSTAVKA ZAKONITOSTI RESENJA O OTKAZU UGOVORA 0 RADU ZBOG
TEHNOLOSKIH, EKONOMSKIH ILI ORGANIZACIONIH PROMENA

Zakon o radu

¢lan 158 stav 1, ¢lan 179 tacka 9) i ¢lan 191

Isplata otpremnine pre otkaza ugovora
Sentenca:

Prema ¢lanu 158. stav 1. Zakona o radu, poslodavac je duzan, pre otkaza ugovora o radu,
u smislu ¢lana 179. tacka 9) tog zakona, zaposlenom isplatiti otpremninu u visini
utvrdenoj opStim aktom ili ugovorom o radu, te je datum isplate otpremnine tuZzilji,
odnosno cinjenicu da li je tuZilji otpremnina isplacena pre ili posle podnosenja tuzbe,
bitno utvrditi prilikom odlucivanja o zahtevu tuZilje za poniStaj reSenja o otkazu
ugovora o radu.

[z obrazloZenja:

"Prema utvrdenom cinjenicnom stanju tuzilja je bila u radnom odnosu kod tuzZenog po
ugovoru o radu od 1.8.2011. godine na neodredeno vreme, na radnom mestu
mikrobiologa. Dana 16.12.2011. godine tuZeni je doneo reSenje o otkazu ugovora o radu
zbog prestanka potrebe za obavljanjem odredenih poslova, kojim je tuZilji otkazan
ugovor o radu od 1.8.2011. godine, zbog prestanka potrebe za njenim radom. TuZilji je
radni odnos prestao danom 19.1.2012. godine. TuZilji je isplacena otpremnina u iznosu
od 363.829,48 dinara.

Kod prednjeg utvrdenja prvostepeni sud je, pozivajuci se na odredbe ¢lana 179. tacka 9)
i ¢lana 158. Zakona o radu (dalje: Zakon), odbio tuzbeni zahtev tuZilje za ponistaj
reSenja o otkazu ugovora o radu. Posto je tuZeni tuZilji otkazao ugovor o radu usled
tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promena, pruzio joj mogu¢nost da iskoristi
slobodne dane i godisSnji odmor i isplatio joj otpremninu u iznosu od 363.829,48 dinara,
prvostepeni sud je zauzeo stanoviSte da je tuZeni postupio u skladu sa zakonom, te da
tuzbeni zahtev tuZzilje nije osnovan.

Navedeni stav prvostepenog suda ne moZe se prihvatiti. Ovo stoga Sto je sud odbio
tuzbeni zahtev tuzilje kojim je traZila da se ponisti reSenje o otkazu ugovora o radu zbog
prestanka potrebe za obavljanjem odredenih poslova ... a da nije utvrdio datum isplate
otpremnine tuzilji u iznosu od 363.829,48 dinara, te da li je tuZilji otpremnina isplacena
pre ili posle podnosSenja tuZzbe. Navedenu cCinjenicu je bitno utvrditi, obzirom na
odredbu c¢lana 158. stav 1. Zakona, prema kojoj je poslodavac duzan, pre otkaza ugovora
o radu, u smislu ¢lana 179. tacka 9), zaposlenom isplatiti otpremninu u visini utvrdenoj
opStim aktom ili ugovorom o radu.”
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(Presuda Apelacionog suda u Novom Sadu, GZ1. 2727/2012 od 19.10.2012. godine)
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